2023 YILI BiRiM OZ DEGERLENDIRME RAPORU
(AKADEMIK VERI iZLEME VE DEGERLENDIiRME KOORDINATORLUGU)

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

Akademik Veri Izleme ve Degerlendirme Koordinatorliigii faaliyetleri Koordinatér ve
Koordinatér Yardimcilari tarafindan yiiriitilmektedir. Birim organizasyon semas1 asagidaki
gibidir. Burada yeni yOnergemiz ile yardimci sayist birden ikiye c¢ikarilmigtir. Burada
koordinator yardimcilart koordinator tarafindan yapilan is akis semasina gore gorevlerini ifa
etmektedirler.

Koordinator
Koordinator Koordinator
Yardimcisi Yardimecisi
Ilgili idari Ilgili idari
Personeller Personeller

Birimin gorev tanimi, Universitemiz adresli yapilan akademik yayinlari takip etmek,
uluslararasi derecelendirme kuruluslarina bagvurular gerceklestirmek ve sonuglar takip etmek,
{iniversitenin gelisim planlar1 ile ilgili dnerilerde bulunmak ve Universitemiz Rektorliigiine
detayli raporlar vermektir.

Birimimiz rektorliige ve ilgili birimlerine raporlarini istenildigi zaman sunmaktadir. Ayrica
birimimiz ticer aylik periyotlar ile stratejik plan i¢in uluslararasi yayin sayilari, arastirmaci
basmma dilisen yayin sayilari ve alinan oOdiiller noktasinda gerekli bilgileri derlemekle
sorumludur. Bu siiregleri aktif olarak takip etmektedir.

Birimimizde yiiriitiilen faaliyetler, hem bagli bulunan Rektér Yardimecisinin katkilari,
yonergemizin degigsmesiyle kurulan Akademik Veri Degerlendirme Komisyonunun katkilar
hem de Universitemiz Kalite Komisyonu ve Akademik Veri Izleme ve Degerlendirme Alt
Calisma Grubu kararlar1 dogrultusunda sekillendirilmektedir. Bu sayede hem ¢ok sesli bir
katilim saglanmakta hem de birim yonetiminin (Koordinator ve Koordinator Yardimcisi) aldigi
insiyatifler ile bagimsiz hareket etme kabiliyeti bir arada isleyebilmektedir. Bunlarin yan1 sira
iiniversitemiz akademik ¢iktilarin dinamik yapisi geregi stirekli bir degisim ve gilincelleme



ithtiyaci bulunan birimimizde, iilkemizdeki ve diinyadaki giincel gelismeler yakindan takip
edilmekte ve gerekli durumlarda ilgili yenilikler hizli bir sekilde hayata gecirilmektedir.

Ayrica ihtiyaca gore yonergemiz revize edilmekte ve giincellenmektedir. Bu durum kendi
kendini besleyen ve paydaslara gére kendini yenileyen sistemi dogrulamaktadir. Yonergemizin
kac defa degistigine dair kanitlar yonergemizin en alt sayfasinda mevcuttur.

Kanit Belgeler:

https://bilecik.edu.tr/avid/Icerik/is_Akis_Siirecleri_71b9b
https://bilecik.edu.tr/dosya/13354 2be6 Akademik%20Veri%20izleme%20ve%20Degerlendi

rme%20Y Onergesi.pdf

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Gorev tanimi: Universitemiz adresli yapilan akademik yayinlari takip etmek, derecelendirme
kuruluslarina basvuruda bulunmak ve sonuclari takip etmek ve Universitemiz Rektorliigiine

detayl raporlar vererek iiniversitemizin gelismesi i¢in alinacak kararlara katkida bulunmaktir.

Is akis semas1: Birimimize ait tanimli herhangi bir is akis siireci heniiz bulunmamakla birlikte
akademik yayinlarin periyodik olarak takibi yapilmakta, {iniversitemiz adina derecelendirme
kuruluslarina basvurular gerceklestirilmekte, liniversitemizin basarilarinin {iniversitemiz ana
sayfasinda haber olarak yer almasi saglanmaktadir. Is akis siireglerinin tanimlanmas iizerinde

caligmalar devam etmektedir.

Geri bildirim yontemleri: Birimimize tiim i¢ ve dis paydaslar avid@bilecik.edu.tr e-posta

adresinden ulasarak her tiirli geri bildirimlerini yapabilmektedirler. Ayrica web sitemiz

tizerinden form doldurarak geri bildirimde bulunulabilmektedir.

Kanit Belgeler:

https://bilecik.edu.tr/avid/Icerik/Goérev_Tanimlarimiz_cc88a

https://bilecik.edu.tr/avid

https://bilecik.edu.tr/avid/Icerik/Universitemiz_ THE_siralamasinda_ef43f

https://www.bilecik.edu.tr/main/Icerik/Universitemiz_Yayin_Sayilar1_ile Birlikte_ Yaym Ka

litesinde_Biiyiik Artis_b2007

https://bilecik.edu.tr/main/Icerik/Universitemizden_Uluslararasilasma_Yolunda Bir_Basari_

Daha_4f33a




https://www.bilecik.edu.tr/main/Icerik/Akademisyenlerimiz__Dunyanin_En_Etkili_Bilim_in

sanlari__Listesinde_Yer Aldi

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Birimimiz internet sitesi araciligiyla duyurular yapilarak bilgilendirmeler yapilmakta ve
paylasilan istatistiksel bilgiler kaynaklar ile birlikte belirtilerek hesap verilebilirlik ve kontrol
edilebilirlik saglanmaktadir. ilgili bilgilere birimimiz web sayfasinda yer alan duyurular ve
Istatistikler meniisii altindan erisilebilmektedir. Ayrica 2023 yilinda iiniversitemize alman
AVESIS yazilmi sayesinde tiim akademik istatistikler kamuoyu ile anlik olarak
paylasilmaktadir.

Kanit Belgeler:

https://bilecik.edu.tr/avid

https://avesis.bilecik.edu.tr

A.3.4. Stire¢ yonetimi

Birimdeki siireclerdeki sorumlular asagidaki tabloda verilmistir.

Adi Soyadi Tletisim

Kalite Temsilcisi Dog. Dr. Adem KOCYIGIT 0228 214 1796
Kalite Raportorii Bilg. isl. Ersan BABAYIGIT 0228 214 1012
Egitim Ogretim Sorumlusu Dr. Ogr. Uyesi Mustafa KAPLAN 0228 214 1633
A, Cebigimms e Mol 5o b oo Moo 0228 214 1552
Katki Sorumlusu

Yo6netim Sistemleri Sorumlusu Dr. Ogr. Uyesi Mustafa KAPLAN 0228 214 1633
Stratejik Plan ve Performans Gosterge- Dog. Dr. Adem KOCYIGIT 0228 214 1796

leri Sorumlusu

Anket Hazirlama ve Degerlendirme So-

Dr. Ogr. Uyesi Mustafa KAPLAN 0228 214 1633
rumlusu

Akademik Veri Izleme ve Degerlen-

. Doc. Dr. Adem KOCYIGIT 0228 214 1796
dirme Sorumlusu

Birimimizin yapis1 simdilik sadece i¢ paydas (akademik personel) katilimina uygundur.

Universitemiz akademik personeli iiniversitemiz ve kendileri ile ilgili istatistiklere 2023



yilinda almis oldugumuz AVESIS yazilimi iizerinden ulasabilirler ve gerekli bir giincelleme

varsa bunu birimimiz ile paylagabilmektedirler.

Bunlarin yami sira silire¢ yonetiminin kontrolii i¢in birimimizde yillik olarak Kurumsal

Faaliyetler meniisii altinda birim 6z degerlendirme raporu ve faaliyet raporu hazirlanmaktadir.

Bunlarin yani sira siire¢ yonetiminin kontrolii i¢in birimimizde istenilen zaman araliklar1 igin
AVESIS yaziliminda bulunan Kurumsal Raporlar meniisii altinda faaliyet raporlari

hazirlanabilmektedir.

Kanit Belgeler:

https://bilecik.edu.tr/avid/Icerik/Gorev_Dagilimlari_3cc2b

https://avesis.bilecik.edu.tr

https://avesis.bilecik.edu.tr/arama

A.4. Paydas Katilim
A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimi

- I¢ paydas listesi asagidaki tabloda verilmistir.

Rektorliik

Genel Sekreterlik

Akademik Birimler

Aragtirma Merkezleri

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligi
Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatorligii
Kalite Koordinatorliigii

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi
Bilgi Islem Daire Baskanlhig

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
Akademik Veri Degerlendirme Komisyonu

AN N NN N N NN

- D1s paydas listesi asagidaki tabloda verilmistir.

v' Veri tabanlar (InCites, Yoksis, DergiPark vb.)
v URAP (ODTU Enformatik Enstitiisii)
v' Uluslararas1 Universite derecelendirme kuruluslar1 (THE, QS, ...)
En 6nemli paydaslarimiz degerli akademik personellerimiz ve rektorliigiimiizdiir. Birimimiz

tiniversitemizin diinya iiniversite siralamalarinda daha iyi yerlere gelmesi i¢in akademik

personellerimizden resmi yazi ile veriler alarak bunu derlemekte ve rektorliigiimiize rapor



sunmaktadir. Akademik veriler ayrica veri tabanlar1 vasitasiyla elde edilmektedir. Degerli
paydaslarimizdan geri bildirim aldigimiz formumuz bulunmaktadir. Bunlara ait kanitlar

asagida sunulmustur.

Kanit Belgeler:

https://bilecik.edu.tr/avid/form/G%C3%B61r%C3%BC%C5%9F_ve %C3%9%6neriler c5166
https://bilecik.edu.tr/avid/Icerik/ THE S%C4%Bl1ralamas%C4%B1_0f3e0
https://akademik.yok.gov.tr/Akademik Arama/
https://www.scopus.com/pages/organization/60104516

https://www.webofscience.com/wos/woscc/summary/fa5t8b2d-0318-4e94-8e5b-
464c¢3169d677-cb04ad6a/relevance/l

C. ARASTIRMA GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikler ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Arastirma etkinliklerinin artirilmasi maksadiyla {iniversitemize AVESIS yazilimi1 alinmis ve
iiniversitemizdeki akademik personelimizin yapmis olduklar1 akademik ¢alismalar, igbirlikleri
anlik olarak AVESIS yazilimi iizerinden sunulmakta ve takip edilmektedir. Arastirma yiiriiten
ogretim elemanlariin geri bildirimleri AVESIS sistemine veri girisleri yapmalar1 durumunda
sistemden tiim kamuoyuna paylasilmaktadir. Her yil {iniversitemiz tarafindan geleneksel olarak
yapilan Akademik Ciibbe Giyme ve Odiil Téreni arastirmacilarimizin tesvik edilmesinde etkin

olacag1 degerlendirilmektedir.

Kanit Belgeler:

https://avesis.bilecik.edu.tr

https://www.bilecik.edu.tr/main/icerik/“Akademik_Ciibbe_Giyme ve Odiil Toreni”_Ya-

pudi_Oe3de

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasit Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Birimimiz biinyesinde ulusal ve uluslararas: diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma bi-
rimleri olusturulmasina yonelik tanimli bir mekanizma yoktur. Kurumun dahil oldugu aragtirma
aglari, kurumun ortak programlar1 ve arastirma birimleri, ortak arastirmalardan {iretilen calis-

malar takip etmek tizere Web of Science veri tabaninda periyodik olarak (haftalik) takip yapil-



makla birlikte iiniversitemize alimi gerceklestirilen AVESIS yazilim1 sayesinde ortak arastir-
malar anlik olarak goriilebilmekted,r. Universitemiz adresli olarak iiretilmis ve herhangi bir
uluslararasi bagka arastirma ve/veya egitim kurumu ile ortak hazirlanmis yayinlara bu sayede
erisim saglanmaktadir ve haftalik olarak raporlanmaktadir. Kurumumuza 2023 yilinda alinan

AVESIS yazilimi sayesinde bu tiir veriler anlik olarak yansitilmaktadir.

Kanit Belgeler:

https://www.bilecik.edu.tr/avid/arama/4
https://avesis.bilecik.edu.tr
https://avesis.bilecik.edu.tr/raporlar/yayinlar/ulusal-ve-uluslararasi-is-birlikleri-ile-uretilen-

yayinlar

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birimimiz biinyesinde arastirma performansini izlemek tizere gegerli olan taniml bir siireg
heniiz yoktur. Ancak haftalik olarak Web of Science veri tabaninda yayimlanan Universitemiz
adresli uluslararas1 indeksli makaleler takip edilmekte ve AVESIS yazilimmizin sayfamizda
duyurulmaktadir. Bunun yaninda kurumsallagsma ve siireklilik saglama adina bu veri tabanina

erisim ve veri analizinin nasil yapilacagi konusunda is akis semasi hazirlanma agamasindadir.

Arastirma-gelistirme hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek iizere birimimiz tarafindan
elde edilen yillik veriler ve raporlamalar Universitemiz ydnetimine sunulmakta ve hedeflere

ulagilip ulagilmadigr ile ilgili degerlendirme yapilmasina katki saglanmaktadir.

Kurumun arastirma ve gelistirme performansini izlemek ve iyilestirmek tizere kullandigi
kanitlar icerisinde ODTU Enformatik birimi tarafindan yillik olarak hazirlanan URAP
siralamalar1 ve raporlari ile Times Higher Education (THE), QS World University Rankings
ve The Center for World University Rankings (CWUR) gibi uluslararasi {iniversite siralamalar1
yapan indeksler vardir. Bunlarin yani sira Web of Science, DergiPark ve Google Scholar gibi
tarama motorlarindan da faydalanilmaktadir. Bu yil iiniversitemiz bu ¢aligmalarin neticesinde
diinya capinda 6nemli bir kurulus olan THE siralamasinda yer almig ve biiyiik bir bagariya

imza atmistir. Ayrica URAP siralamasinda da 6nemli bir yiikselis kaydetmistir.

Kanit Belgeler:



https://www.timeshighereducation.com/world-university-rankings/2024/world-ranking

https://www.topuniversities.com/world-university-rankings

https://www.shanghairanking.com/rankings/arwu/2023

https://urapcenter.org/Rankings/2023-2024/World Ranking 2023-2024

https://cwur.org/2023.php

https://www.webofscience.com/wos/woscce/summary/fa5tf8b2d-0318-4e94-8e5b-
464c3169d677-cb04adba/relevance/1

https://dergipark.org.tr

https://scholar.google.com

https://avesis.bilecik.edu.tr

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansimn degerlendirilmesi

Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek iizere gecerli olan tanimli
siirecler igerisinde Universitemiz Akademik Tesvik Is Akis Siireci, Bilimsel Odiil Yonergesi
ve Bilimsel Yaymlar1 Tesvik Odiilii Yénergesi bulunmaktadir. Ayrica 2023 yili itibariyle
degerlendirmenin daha profesyonel olarak gerceklestirilmesi adina APSIS sistemi alinmis ve
Akademik Bilecik Seyh Edebali Universitesi Akademik Performans Degerlendirme Y 6nergesi
senatodan gegirilerek KAYSIS belgeleri igerisinde yerini almistir. 2024 yili igerisinde
performans degerlendirme sisteminin uygulama esaslarinin olusturulmasinin saglanasiyla

birlikte ilgili sistem kullanilma baglanacaktir.

Universitemiz dgretim elemanlarmin arastirma gelistirme performanslari periyodik olarak veri
tabanlarindan takip edilmekte, anlik olarak AVESIS internet sayfasinda yayinlanmaktadir.
AVESIS sistemi iizerinde faaliyet raporlarin olusturulabilmesi sayesinde ise 2023 yil1 i¢in
tiim akademik birimlerden faaliyetlerinin sisteme girilmesi istenmis ve faaliyet raporlari

olusturulmustur. Faaliyetlere ait istatistiklere AVESIS ana sayfasindan ulagilabilmektedir.

Kanit Belgeler:

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/52300778

https://avesis.bilecik.edu.tr

https://apsis.bilecik.edu.tr




D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi

Birimimiz biinyesinde herhangi bir toplumsal katki faaliyeti yiiriitiilmemektedir.
D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Birimimizden toplumsal katki faaliyeti olan katilimc1 yoktur.

Birimimizde yasam boyu 6grenim kapsaminda topluma yonelik faaliyet yapilmamaktadir.



